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Préambule

« Construire une place pour tous les jeunes

extrait de la charte dellissions locales

Les missions locales sontsaigs at ut associ at i f | oi 1901. EIl es
ou doun groupement de commun(e)sél eh)a dpru@si ddeensc e
territoriales. Comme toute associationn c ons ei | d 6 ad mi radmsnistrateursquoest e st

composépour les missions localede six colleges

- les collectivités territoriales

- les administrations et services publics

- les partenaires économiques

- les associations liées par les mémes objectifs

-les®t abl i ssements de | 0enseignement, de | a fo
- les partenaires sociaux

Les financements principaux sont apport®s par
Communes.

Les Missions locales sont inscrites dans laelodans le coddu travail et sont membres du Service
Publ i enpladi.e | 6 E

Dans le cadre de leur missepthe s er vi ce public pour | 6empl oi, ¢
1625 ans r®volus 7 r®soudr e | 6 e iospaiebslomelle et socigler o b
en assurant des fonctions dodéaccueil, doéinfor ma
Les pri ncsspréesquddsd alcetsi oMii ssi ons | ocal es: sdengagen

(Extrait de la charte des Missions localis 12 décembre 1990)

E Vouloir travailler ensemble sur un territoire

E Intervenir avec une démarche globale au service des jeunes

ECr®er des espaces doéinitiative et doéinnovat

EParticiper ° la construct i odéveldppesnenpol i ti ques
En 2010, un nouveau protocatationalpr end en compte | 6®vol ution
Mi ssions | ocales selon | es dispositifs mis en

et les intercommunalités, chacuang leurs champs de compétences définis par la loi.

En 2014, un nouveau protocole r®gional entre |
contractualisatiorripartite avec les Missions Locales de Rh@ges pour les années 2015 a 2017
sbappuie sur | es acquis des g®n®r ations pr ®c®d

lisibles les services rendus aux jeunes.

Les Missions | ocales sont constitu®es en r ®sea
tout le territoire en proposant un parcodr® i n s e r tnieo les sensilhili@ante leurs droits et leurs
devoirs afin quéils deviennent des citoyens re



|. Le territoire

U La localisation du Pays SudGrésivaudan
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U Les caractéristiques du territoire SudGrésivaudan

ELa configuration g®ographique et | a

Le territoire SueGrésivaudars e si tue dans | a partie sud d
(38), loin des métropoles Grenoble, Valence, Voiron.

-

C

Il estpartagépr | a ri vddumr d0OtI®, rleeetcontrefort
routes sinueuses et leseotcauk des Ghantbaran aved wlahea |
perte de vue.

S
0

Les bourgs des villages et les habitations sont en mitage.

ELOorgani sattiiome , adine nn osetibesaefrastrictorasipout a n

se déplacer
. 4 cantons avec 3 chefs lieu¥Xinay, Pont en Royans, SaxMarcellin

. 3communautés de communegec48 communeset 44 999 habitants au 3112/2014 :

¢ laC.C Chambaran Vinay Vercoevec20 communes €t5 29 habitants
¢laC.C.ded Bour ne ~ lonluses e6&70lmbitants 12 ¢
¢ la C.C. du Pays dgaint-Marcellin avecl6 omommunes e23 130habitants

. 1 Syndicat Mixte qui porte le Contrat de Pays du Sasivaudan

. L 6 aGrenobleValence est bien desserwoie ferroviaire et autoroute mais il existe peu de
transports transversaux collectifs.

E Les données du marché du travail
Période: comparatif 4™*trimestre 203 et 204 (source DIRECCTE)

ELes demandeurs: doempl oi i nscrits
13 137personnessoit une évolution de 10,% de DEFM catégorie A.B.@n un an,
dont779personnesle catégrie C, soit+ 8,8 %, dont170 jeunes, soit une évolution de
20,6 % en un an.
1 326 personnes, sdit, 7 é¥lutibd en 1 anle DELDO1 an catégorie A.B.CLe
chébmage dehrommesaugmente plus fortemensoit + 10,2 %. + 0,6 % pour les
femmes
1706 personnes, soit 1398 de DELDO?2 anscatégorie A.B.CUne augmentation de
17 % pour les femmes et 49,8 % ptag hommes sur un an.
fLanci ennet ®51houysesoith®7%e st de

Pour les 185 ans

1656 jeunes soit 15%d 6 augment at iabégorieeAnB.Cl(lseeeh 6,28/
Région béneAlpes: + 4,9%)

7 Le chémage debommes et deeemmess 6 ac cr oi t et pl us par
hommes de 25,2 %

1 Le nombre de jeunes selon les niveaux de formadogmentetous et pls
particulierement legunes peu qualifiés

1+ 72,2% de primo demandeurs (Isére 14,9% / Région RoneAlpes: + 14,5 %)

1+ 8,8% de jeunes DELD (Iseret+ 5,3% / RégionRhéneAlpes: + 5,1 %).

ELe nombre doédoffres enregistr®es ~ Plle e
254 offres enregistrées, saitll,5%.
e dont contrat emploi durablet 7% soit122 offres
e dont niveawb et VI emploi peu qualifié + 9,1 % soit 12 offres

en Fin de Moi s

DEFM = Demandeur
= i Longue Dur ®e

doE o
DELD Demandeur doE 0]

mp |
mp |



[ Loorganisation de | a struct

Une association loi 1901 composéed u n Bur eau, donuni Ctomateiid n detA
pluridisciplinaire

U Les membres du Bireau au 31/12/2014

Président Jean BRISELET

1*" Vice Président Madeleine RENGUIER
2°™Vice Président Bernard ERAZIO
Trésorier André LOPEZ VELASCO
Trésorier adjoint JeanClaude DARLET
Secrétaire Valérie SIMOENS
Secrétaire adjoint Sylvie CHAPRE

U Les membr es dnmnistationsae3il/12/20t46 A

College Institution Nom Prénom
Conseil RégionaRhbneAlpes Arlette Gervasi
Conseil Générad e | 61 s r e| Alain Cottalorda
André Roux

Communauté de Communes

Pays de Saint Marcellf{CCPSM) Jean Briselet

Sylvie Chapre

1*" college

Les Collectivités locales Laura Bonnefoy

Communauté de Communes

Chambaran Vinay Vercors (3C2V) Madeleine Brenguier

GhislaineZamora

Bernard Pérazio

Communauté de Communes

de | a Bouf(CeR) " | 6 Amandine Vassieux

André Romey
Brigitte Bartoli-Bouly

DIRECCTE UT 38 représentée par Antddarie
zémecollége . . Tessier
Les administrations et services public| SyndicatMixte Pays du Sud Laurent Guilly
Grésivaudan
Pole emploi
3 college Comité du Territoire Surésivaudan | JeanClaude Darlet
Les partenaires economiques Monnet Conseil Equipement JeanPierre Monnet
4" college _ Association EGEE Rhoralpes André Lope2Velasco
Les associations liées par les mér — - -
objectifs Association Passiflore JeanClaude Izérable
5" college LETP Bellevue Valérie Simoens
Les ®tablissement X
de | a formati on el GretadeGrenoble David Alonso
6™ college CGT Stéphane Pellerin

Les partenaires sociaux




U LO®qui pe

Au 31/12/20%4

T ETP
Lesf‘ Ve Les fonctions Noms Prénoms ETP* Animation
poles Salarié ML
ML
Directrice Chantal Emard Burriat 1 1
Le pGle encadrant
Responsableaisecteur Cécile Tabardel 0,92 0,92
Char g®e d o6 a c|Karine PaiaRFrandon 1 1
Le pble accuell
Animateur Arnaud Puleo 1 1
R Assistante de direction Véronique Orard 1 1
Le pble
administratif _ _ N _
Assistante financiére Nadine Carmona 0,46 0,46
. Magali Ferrier 1 1
Conseilleres
emploi / formation .
Nadine Grmona 0,46 0,46
R Brigitte Colin 0,82 0,82
Le péle des .
conseilléres Conseilleres
emploi / formatiorn/ Sandra @&nat 1 1
relations entreprises
Maud de Rossi 1 1
Conse_llleres_ . Sylviane Court 1
emploi/relationentreprises
Chargée de mission
Santé/Handicdhogement/ | Nadege Guillermet 0,46 0,46

Le pdle Santé Budget

Florence Mollier
Psychologue (personne affe 0,15
de St Egreve, financgear | |

Total ETP au 31/12/20% | 10,12 11,27

* ETP = Equivalent Temps Plein

Comparatif des deux périodes au 31 décembre 2013 et 2014

Léeffectif est identique, compos® de 13 person



U Une ingénierie avec des référentsu 31/12/204%

Des référents pour:

E Mettre en place des actions
E Suivre administrativement le déroulement des actions

EEtre une personne ressource pour | a
Domaines ‘ Actions Référents
CyberPij Chantal
Sal | e detMarcedim Pont en Royans et .
S6infor mer Vinay Karine
choisirets 6 or ganEspaces ers | 6empl oi Arnaud
Fond documentaire professionnel Véror_uque
Karine

Découvertes des métiers et @egreprises CécilgBrigitte
Bilan jeunes Magali
Mini- stage Brigitte
Stage dOExp®ri e®RPe Pr ¢ Brigitte

o _ . Evaluation en Milieu de Travail Sylviane

Chaoisir son orientation PMPCIVIS / AN Brigitte

professionnelle
Parcours Transport ECCP Sylviane
Mondial des métiers Karine
Appui individuel Travailleur Handicapé Nadége
Action courte Agefiph Nadege
Service Mobilité Professionnelle CIF CDD et VA Chantal

Formation préparatoire a la qualification sur le territoire

Compétences cté

- — Magali
Parcours Compétences Premieres (PCP)
Formation parcours qualifiant
Formations parcours qualifiant Magali

dont un focus sur des financements de parcours spécifiques

Se perfectionner et se

qualifier

Action Projet Individuel (API) Magali

APICAREDContr at delRethurd e e

| 6 Empl oi Durabl e) :
. . P — . Magali

APl Aide soignante, Auxiliaire puéricultrice

ambulancier

Montage de dossidormationPdle emploi Sylviane

dont un focus sur les actions qualifiantes sur le territoire

Pré certification« Métiers de laestauratiorn

Qualfication «Taille de Pierre>

Ecole dOoAide Soignant €

Magali




Domaines

Acc®der o

des outils adaptés
pour
les jeunes

et
une relation partenariale

avec
les employeurs

Actions Référents
Appuiindividuel

CVthéque Arnaud
CVtheque Jobagir Nadége
Simul ation doéentreti en CécildKarine
Alternance Cécile
Job Dating Cécile
Empl oi ddédavenir CécilgMaud
Contrat Uni QAECIEASOI nser Sandra
Intérim Brigitte/Sylviane
D®par't | 6®t ranger
IPMempl oi saisonnier dg
|l PM d®part | 6 ®t range
I nsertion par | 6Acti vi Cécile

- Ateliersd 6i nserti on Sandra

- Associatios intermédiaire Brigitte

Appui collectif

Passerelle vers | 6empl Cécile
Imagezvous Cécile
Clubjeunes her cheur s doempl| Maud/Sylviane
Atelier «Service a distance poleemploi.fr Sylviane
Semaine de | 6alternanc Cécile
Atelier apprentissage avec lekd@nbres consulaire Brigitte

Action«Pr omoti on des
secteurs du commerce et du batiment

e mp |

Maud / Sylviane

Relations partenariales avec les employeurs

Nombr e do6 ®trecdnsés sursiPeonrs3n t Cécile
dont ayant eu un contact en 2014

. Brigitte

Contactsemployeurfeunes Sylviane
Collecteegesti on des offre Sylvianeet :
Team emploi

Promotion du Service civique Chantal

Arnaud

(demandes et actions de promotion)

Sandra




Domaines

Organiser sa vie
guotidienne

Prendre soin de soi

Accro  tre e
la capacité des personneg
a faire des choix

favorables a leur santé

Actions

Prendre soin de soi

T Informationrcommunication

1 Acces aux droits

1 Accés aux soins

1 Promotion de la santé et de
environnementale

la sani

Référents

Nadege

Une écoute spécifique avec upsychologue:
1 Un soutien psychologique pour les jeunes
un appui technique pour les conseillers

FlorenceMollier

Se loger: Se loger:
Apporter de | ¢ guidelogement Nadége
sur | 6acc s .
1 Logement temporaire Chantal
Orienter si besoin les
personnes vers des
partenaires
Gérer son budget Gérer son budget
A orter de : .
s E E la gesti 91 Des outils pour gérer son budget
A Nadege
SOl nterroger| q Lepartenariatavec les conseilleres en ESF J
financiers ConseilGénéradl e | 61 s " r e
Orienter si besoin vers des
partenaires
Etre citoyen: Etre citoyen:
Informer sur les droits et| T Information sur ses droits et ses devoirs ¢
devoirs du citoye citoyen
Séouvrir au|Soouv rloigirs, sports, culture:
sports, culture:
Lever l es fr T Carte MORA Karine
la culture, aux sports, et
aux loisirs en bénéficiant
de réduction
Se déplacer. Se déplacer: _
Lever les freins a la| T Apprentissage au code de la route Nad_lne
mobilité psychique, | T La carte Rhondlpes «lllico solidaire>» Karine
ohysique et financiere| 1 Bon de transport gratuit avec la cartélieo Karine
(aide  attribuée sous solidaire» _ o _
conditions) f Ai dufoA8: location de véhicue Nadine
! Bourse au permis avec ville de St Marcellin Nadine

10



Domaines

Actions

Référents

Sécuriser les étapes deq £  , ¢ provenant du Con Cécile
(Aidepgfi(t))ld[ése sous T Fond doaide aux | eu Nadine
conditions) 1 Fond doéaide dourgen Magali
Fond provenant de la DIRECCTE
9 Aides directes
9 Allocations CIVIS
Fond provenant de P6le emploi
1 APRE
1 ANI
Fond provenant de la Mission Locale
1 ANI
Etre accompagné(e) | pjjotg par la DIRECCTE -
dans un programme | ¢ CI{O/IS Cecile
ou avarr Pilot® par | O6URML/ Par o
un accompagnement 1 ANI Cécile
spécifique
Piloté par Pble emploi Chantal
1 PPAE
Piloté par le Conseil Général Chantal
1 RSA Magali
1 RQTH Nadege
Pil ot® par IoURML{ Ag Nadége
T Tremplin pour | dapp
Pilot® par | 8UNML Sandra
1 Service civique Arnaud
Justice Cécile
Participer au Conseil Régional et EPCI Nadege
developpement du territoirl § Accompagnement individuel santé g
_ Pilotétpar | 6 UNML
Le partenariat f Service civique (demande du jeune) Sandra
9 Jeune en Service civique a la MLPSG
Les Communes et Communautés de
o Communes
Des réunions locales, 1 Logement Chantal
départementaleségionales Nadege
tp tional 9 1 Secteur Jeunesse Cécile
et hationales 1 Politique de la ville
1 Santé
Le Conseil G®n®ral de Chantal
1 FAJD Cécile
1T RSA Magali
1 RQTH Nadege
Le Syndicat Mixte Pays du SueGrésivaudan %héir?lfl
Chantal
Le Pdle emploi Cécile

Sylviane

11



Le Conseil Régional Chantal

9 Orientation / Formation Magali

1 Cartes MORa et 1111 Karine

I Santé Nadéege

La Maison d e | OEmpl oi d Chantal

Voironnais, Chartreuse et SudGrésivaudan Cécile

Le réseau départemental régional et national Chantal

des Missions locales

1 Orientation / Formation Magali

1 Emploi CécildMaud/Sandrg

1 Santé / Handicap Nadege

f  Programmes Cecile

T Justice (au vu de la charge de travail, la Cecile

Mission Locale ne patrticipe plus a ce grou
régional)

1 Logement Chantal/Nadége

1 Service civique Sandra

Direction Départementale et Régionale

entreprises de la Concurrence, de

Consommati on, du Tr é

(Direccte)

1T Mesures pour | 6empl Cécile

f Programmes Cécile
Chantal

T Service Public pour

12



. Un serviece doaccompaghneme
proximité

Léaccompagnement global et | e suivi admi
Le jeune est recu par une conseillere qui réalise un diagnostic sur la situation sociale et professionnelle
jeune. Puisensemble ils décident des étapes a atteindre. Mais la conseillere prendra en considératior
| 6aut onomi e du jlesouiendraedans sesdémarcRes.e ss ai r e,

Selon la problématique, une réorientation ou ura@mmpagnement peut se mettre en place avec un
partenaire (établissements scolaired,D\8, services sociaux du Conse
ddbaccompagnement pour | es personnes ayant une
de j ust i cunéervicoddccompagremergpécifique» au sein de la Mission Locafemploi,
santé)

Un entretien personnalisé et individuel
Tout jeune inscrit a la Mission Locale Pays du -&rdsivaudan a un référent unique. Cette approche

donne de la cohérence et un cadre sécurisant pour élaborer des objectifs a atteindre qui sgatipeur le
de :

E repérer et réduire ses obstacles qui freinent son entrée dans la vie active

Esdédi mpliqguer et se responsabiliser dans ses

E construire son projet professionnel et de vie

E se qualifier ou obtenir un dipldme adapté auahérdu travail

Ed®crocher un emploi durabl & (d®&f imoiitsion de
Cbest dans | e cadre de | 6entretien individuel
en Tuvre. Léentreti en engaitre lb @gune at, par alsute, le & coaducear r

pour réajuster les différentes étapes souhaitées par chacune des parties.

Le rtle de | a conseill re consiste 7 apporter
adaptées. Elle a augsie démarche éducative, un réle de médiatrice, de négociatrice pour débloquer de
situations délicates et amener le jeune a anticiper les évenements. En fonction des situations repérée:
difficiles, la conseillere est méme de sécuriser les étapes dicqars avec des aides financieres, si
besoin.

Un accueil administratif personnalisée

Les deux assistantes du ptle administratif et
certaines démarches administratives (exemptesueillir des formwdires pour les envoyer auprés des
institutions concernées), aider a remplir un dossier, gérer et transmettre aux jeunes les formulaires pc
obtenir | es aides financi res, etcé).

Loensembl e de s /PWIOastdise teogicieLParcoars P3) qui permet de visualiser les
étapes de parcours de chaque jeune.

Toutefois, un cadre plus formel est instauré pour certains jeunes et plus particuliérement les jeunes
faible niveau scolaire. Un contrat évolutift esgné entre les deux partiegeune et conseillére pour

mi eux cerner | 6®volution de son parcour s.

En fonction du besoin du jeune, l a conseill r
structure et, selon les prestations, des bilans intermédiaires ou finaux soanpnégr lIs permettent
aussi de mesurer |l es capacit®s et | 6autonomie

Un accueil enflux, « service immédiat»

Ce service r®pond aux besoins du quotidien de

remleni er un CV, r®aliser sa |lettre de motivati on
13



Le suivi administratif
R®guli rement
j eunes

dans |

6ann®e, | e

secr ®t ar i
g u ennérd® leurs nouyelsespuis 4mois. Cela permet a la fois de mettre leur dossier a

at enyv

jour et a leur conseillere de suivre leur situation. Il arrive de facon fréquente que le jeune reprenne rende

VOUS apres avoir recgu cette lettre.

L6i mpl antati on

d e S (au bizi®e1y X

de

per manences

En raison de la configuration géographique du territoire et pour rendre un service équitable et accessib
a chaque jeune, des permanences ont lieguatresites:

Permanence sur rv a
Mairie

481 Rue du Vercors
St Quentin sur Isére

le lundi aprés-midi.

Permanence s®Baint-Marcellin
Mai son de | 6Econ
et de la Formation

7, Rue du Colombier

Tous les jours sauf le lundi matin

CHASSELAY

MORETTE
QUINCIEU

CRAS
VATILIEU

SERRE-NERPOL POLIENAS

CHANTESSE
NOTRE-DAME-DE-LOSIER

VARACIEUX LA RIVIERE
LALBENC
VINAY
DIONAY  BESSINS MURINAIS
CHEVRIERES BEAULIEU ROVON SAINT-GERVAIS
SAINT-APPOLINARD | SAINT-VERAND

SAINT-ANTOINE-LABBAYE

SAINT-MARCELLIN

COGNIN-LES-GORGES
MALLEVAL-EN-VERCORS

SAINT-QUENTIN-SUR-ISERE

MONTAUD

Permanence sur rv
Péle Insertion Emploi
3 avenue Brun Faulquig
aVinay

le lundi aprés-midi et le

a

SAINT-SAUVEUR 17er0n

MONTAGNE vendredi matin.

CHATTE
- . RENCUREL
A e T LA SONE SAINT-PIERRE-DE-CHERENNES
SAINT-ROMANS

PRESLES
SAINT-LATTIER  SAINT-HILAIRE-DU-ROSIER
SAINT-ANDRE-EN-ROYANS
SAINT-JUST-DE-CLAIX CHORANCHE
AUBERIVES-EN-ROYANS

PONT-EN-ROYANS  CHATELUS

Permanence sur rv a

| 6Espace Enf a
Place du Breuil

aPont en Royans

le jeudi matin

Un guichet unique tout public:

Un numéro de téléphone unique et un accueil physique adpees | 6 ac c ue i IMaisoe det r a |
| 6Economi e, de | 0 ExgsShieMa recte Idlei nl ap oFuorr madt ei nosne mb | e
Ce bOtiment rassemble une grande partie des ac

Un accueilphysiqueou téléphonique propre Mission Locale

Selon | e |ieu dbébhabitation du jeune, |l a charg®
conseill re. El'l e | 6doriente ensuite wwussavedld of f
conseillere qui deviendra son référent unique. Cet accueil est ouvert tous les jours sauf le lundi matin.

14



I\VV. Les caractéristiqgues des jeunes suivis a la Mission

Locale

a)lLobensembl e

des jeunes

U La typologie du public par sexe

2013 | 2014 | Evolution

Femme 789 | 735 C
Homme 719 | 679 C
Total | 1508 | 1414 C

Unebaisse de 94 jeunes, soit 6,2 %

U Latypologie par age

2013‘ 2014 Evolution ‘

16/17 ans 67 70 C
18/21 ans 654 | 648 C
22/25 ans 711 | 632 C
26 ans et + 76 64 C

Total | 1508 | 1414 C

La t r anc Heansaugingree dd 4/5 %,
soit 3 jeunes

U Latypologie par niveau de formation (en annexe la table des niveaux DARES)

2013‘ 2014‘Evo|ution ‘

Niveau Il et + 33 30 C
Niveau Il 69 49 C
Niveau IV 580 | 593 C
Niveau V 498 | 458 C
Niveau Vbis et VI 328 | 284 C

Total | 1508 | 1414 C

Les niveaux IV pogressent de 2,2 %, soit
13 jeunes.
Une forte baisse des jeunes de niveaux V, ¥bis
VI, soit 84 jeunes.
Une baisse aussi des jeunes de niveau lll, soit
jeunes.

15



U Le nombre de jeunes avedipldme par niveau de formation

2013\ 2014 Evolution

-5,5 % de jeunes

non diplémeés

CFG (Certificat de Formation Général 64 49 c

niveau VI

BE.PC (Brevet National des Colleges), nive 240 217 ¢

Vbis

BEP/CAP, niveau V 338 | 334 C

BAC ou BTA, niveauV 456 455 C

Au-dela du BAC, niveau lll et plus 92 73 C
Total de jeunes diplémé 1190 | 1128 C

U Les jeunes sans aucun diplome

2013 2014 Evolution

Jeunes sans aucun dipléme 318 286 C

- 10% de jeunes sans
aucun dipléme

U Situation de logement degeunes

2013 2014 Evolution

Autre 414 150 C
Autres foyers 9 8 C
Hébergement nomade 4 8 C
Hébergé par des amis 21 22 C
Hébergé par la famille 134 199 C
Hébergé par les parents 622 733 C
Hotel 1 0 C
Logement autonome 301 292 C
Sans hébergement 2 2 =

Total | 1508 1414 C

Une baisse de jeunes en
logement autonome qui se
poursuit depuis la crise de

2008, sept ans déja.




U La mobilité des jeunes
Un jeune peut avoir plusieurs permis (par exemple atitnoto). Idem pour le moyen de locomotion.

2013 \ 2014 \ Evolution

Aucun permis 371 348 C

ASR (attestation de sécuritéutiére) 83 45 C Une baisse du nombre de

BSR(brevet de sécurité routiére) 215 211 C jeunes avec. un permis B’ soit
_ 63 jeunes.

Codede la route 84 91 C

Permis en cours 137 138 C Une augmentation des Jeunes
_ avec le code de la route, soit

Titulaire permis moto 19 24 C 7 jeunes.

Titulaire permis B 773 710 C

Titulaire permis Gpoids lourds) 7 7 =

Moyen de locomotion 2013 ‘ 2014 ‘ Evolution

Aucun 211 229 C
AutreS( accompagn®) p 4 40 76 ¢
Vélo 47 41 C : :
_ Une augmentation des jeunes
Cyclo, scooter, moto 183 169 C sans moyens pour se
Transport en commun 354 312 C deplacer, soit 54 jeunes.
Transport scolaire 11 8 C
Automobile 662 579 C
1508 1414 C
0O Les 6 secteurs doéemplois |l es plus occup®s
4 secteurs
Industrie 124 | 143 C les plus occupés dans

| 6ann®e o

Services a la personne et a la collectivité| 123 | 128 _
augment ati o

Hoétellerie T restauration, tourisme, loisi

animation Industrie: + 15,3 %

C
108 | 98 ¢ soit:
C

Commerce, vente et grande distribution 107 97 Services a Ipersonne +

Agriculture et péche, espaces naturels R 4%
: i 56 57 C Agriculture: + 2 %
espaces verts, soins aux animaux g - 0

: _ 4 + 22
Santé 46 | 56 e Sante: + 22 %

En plus des constats-dessusil existe des problématiques repérées mais non quantifiables qui sont
importantegour certains jeunes :
- Un malétre profond ave@our certainsd e s condui t essy i @ eedchdiecst if am,i |
-Des difficult®s doillettrisme
- Des comportements inadaptés
- Le déni de leur handicap
- Une précarité grandissante

Avec une crise économique qui perdureude@008 les problématiques 6 accent uent et |
partenaires soéintensifie.
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b) Un zoom sur les 1617 ans

U Les premiers accueils des 16/17 ans par sexe

Sexe 2013 2014 Evolution
+ 12 % de jeunes de 1617 ans en
Femme 27 44 C 1¥ accueil.
Une baisse de jeunes hommes.
Homme 47 41 C Par contre, une augmentation forte de
- jeunes femmes de + 63 %.
Total 74 85 C
it Les 16/ 17 ans suivis dans | 6ann®e
2013 2014 | Evolution |
Femme 47 60 ¢
- + 12 % de jeunes suivis, soit 14 jeune
Homme 74 75 C
Total | 121 135 C

0O Lensemble des jeunes de 16/ 17 ans par

Sexe 2013 2014 | Evolution
_ F 4 16 C
Niveau IV ~
H 9 10 C
_ F 21 20 C
Niveau V -
H 21 28 C Une augmentation des jeunes de
F 16 19 é niveau IV de 100 %
Niveau Vbis -
H 32 28 C
F 6 5 C
Niveau VI -
H 12 9 C
Total | 121 135 C

U Les jeunes de 16/17 ans sans diplome

F 21 23 C , A
Sans dipldme Le nombre de jeunes sans diplom

H 34 32 C reste stable.

Total 55 55 =
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U Le dernier dipléme obtenu

Sexe ‘ 2013 2014 ‘ Evolution
F 0 4 C
BAC général
H 1 1 =
F 0 3 C
BAC pro .
H 1 0 C
F 0 1 ¢
Bac pro agricole
H 0 0 =
F 2 0 C
BAC techno
H 1 1 =
F 0 0 = _
BEP — Le nombre de jeunes
H 1 2 C avec dipléme diminue
= 0 1 e de 35 %, soit 23
BEP agricole ~ jeunes.
H 0 2 C
F 3 5 (o
CAP —
H 1 6 C
F 1 1 =
CAP agricole ~
H 0 1 C
F 1 1 =
CFG :
H 4 3 C
F 19 21 C
Dipldome national du Breve -
H 31 27 C
Total | 66 43 C

U La répartition des 16-17 ans par Communauté de Communes ear sexe

Sexe 2013 2014‘ Evolution ‘

F 6 8 c Le nombre de jeunes

cC.C. de la B H 7 13 e hommes sur la CCPSM

— diminue de 14 %. Par
C.C. du Pays de F 32 40 C contre, une augmentation
StMarcellin H 57 49 C globale de 12 % sur

~ | 6ensembl
C.C. Chambaran Vinay F 9 12 C Communautés de
Vercors H 10 13 é Communes.

Total | 121 | 135 C




U La situation des 16/17 au B décembre2014

F

0

0

Autre situatiomon professionnelle

CDD

CDD empl oi déav

non marchand

CDD intérim

OO OO 11O

CDD temps partiel

CDD saisonnier

CDI

CDI temps patrtiel

Contrat dobéappren

CUI CAE CDD

DE indemnisé Péle emploi

DE inscrit non indemnisé

AINIFPIFPIFRPIPOO|IOIRP|IFPIOIRLPOIOCIO|O|O|R|IO|IOININ

RPIPIPOOCIOIANIOIOIWO|OOC|O|0FR|IO|IO|IFR,|ININ|F

HIOIO| OO [ 1HH|OO| OO OO O OO OO O 1O O] 11O 11

T T T MMM MmMITMITMIMIMIMIMI|MIMI TMI

. . 27 23
DE non inscrit 37 39
S 2 0
Retour formation initiale 2 3
. e . 0 1
Dispositif régionalmini stage) 0 0
oL 1 7
PCPConseil régional
6 7
. 0 0
Form n AP
ormatio C 0 1
. - 0 1
Formation a financement spécifique 0 1
. , L. 1 0
Formation horginancement Région 0 0
. . . 0 0 =
Formation compétences clés (Etat) =
0 1 C
0 0 =
Maladi
aladie 1 1 -
o 9 19 C
Scolarisé 9 3 c
Service civique 1 1 =
a H 0 0 =
Total | 121 137 C

3 jeunes inscrits a PE
sur les 137
accompagnés,
soit 2,2 %
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V.

Loévol ut i onCothmunduttsade Communéesé

U Les jeunes suivis

2013 ‘ 2014

Evolution

1 Auberives en Royans 14 12 C
2 | Beauvoir en Royans 3 4 C
3 | Chatelus 2 0 C
4 | Choranche 8 6 C
5 Izeron 15 23 C
6 | Pont erRoyans 43 40 C
7 Presles 0 1 C
8 | Rencurel 6 5 C
9 | Saint André en Royans 10 6 C
10 | Saint Just de Claix 38 45 C
11 | Saint Pierre de Chérennes 4 10 C
12 | Saint Romans 38 41 C
Total CC de | a|] 181 193 c

13 | Chantesse 7 7 =
14 | Chasselay 10 10 =
15 | Cognin les Gorges 19 22 C
16 | Cras 7 6 C
17 |[L6Al benc 20 24 C
18 | La Riviere 3 3 =
19 | Malleval 1 0 C
20 | Montaud 0 0 =
21 | Morette 3 4 C
22 [Notre Dame de | 60si ¢ 8 6 C
23 | Poliénas 9 9 =
24 | Quincieu 2 3 C
25 | Rovon 21 19 C
26 | Saint Gervais 6 15 C
27 | Saint Quentin sur Isére 3 5 C
28 | Serre Nerpol 4 2 C
29 | Varacieux 11 20 C
30 | Vatilieu 3 2 C
31 | Vinay 106 135 C
Total CC Chambaran Vinay Vercors 243 292 C

32 | Beaulieu 12 13 C
33 | Bessins 4 5 C
34 | Chatte 65 66 C
35 | Chevriéres 16 18 C
36 | Dionay 2 2 =
37 | La Sone 23 25 C
38 | Montagne 7 7 =
39 | Murinais 12 5 C
40 [Saint Antoine | 6Abbg 34 43 c
41 | Saint Appolinard 8 11 C
42 | Saint Bonnet de Chavagne 18 21 C
43 | Saint Hilaire du Rosier 64 66 C
44 | Saint Lattier 17 21 C
45 | Saint Marcellin 705 510 C
46 | Saint Sauveur 37 55 C
47 | Saint Vérand 46 51 C
48 | Téche 14 11 C
Total CC du Pays de Saint Marcellinl 1084 929 C

Total Sud-Grésivaudan| 1508 1414 C

- 6,2 % de jeune
suivis, soit 94
jeunes en moing
en 2014
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U Les premiersaccueils

2013 2014 | Evolution
CC du Pays de St Marcellin 258 250 C Une augmentation de
CC Chambararvinay Vercors 72 104 C jeunes en % accueil
CC De |l a Bourng 48 59 C de 9,3 %
Total | 378 413 C
U Les actualités
2013 2014  Evolution
Entretien individuel 4 455 4411 C
Information collective 30 2 Cc
Visite 5 5 =
Téléphone 250 215 c + 118 % de jeunes
. : en atelier,
E mail 46 29 C soit 535 jeunes
Lettre 1752 1672 C
— : 11 % dodac
Médiation 2 1 C plus.
Entretien par upartenaire 3 3 =
SMS 219 688 C
Atelier 452 987 C
Total des contact] 7214 8 013 C
U Les actes de services proposés
La répartition des actes de servid® 523actes de services
Comprenant
6 992 -1 6 e mB9,2684i

Service professionng

S0it66,4% des acte

- la formation: 13,6%
- le projetprofessionnei 13,6%

Service social

879

s0it8,4% des actes

Comprenant
- le logement 3,1%
- lasanté 5,3%

Service vie sociale

2652

soit25,2% des acte

Comprenant
- les aides financieres3,6 %
. aide da mobilité: 20%
. et autres (info conseil, mise en relation, orientg
vers un pat6%enair e, é
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VI.

1)

Les prestations proposées

S6informer pour mi

- Mettre a disposition ufond documentaire
-Faciliter | dacc s " |
- Susciter la curiosité

e uX

Oi

- Apprendre a devenir autonome dans sa recherche

c holi

nf or mat i

sir

on

A Les1 414jeunesutilisent les fonds documentaires selon leurs besoins

Prestations

« Fond documentaire»

Utilisateurs

Référent

et

Le CyberPij

La Mission Locale utilise ce service et contribue financieremen

service non suivi

fond documentaire. Les Communautés de Communes du Pa| parlli(l:\gllzsmn Chantal
St Marcel |l in et de Vi nay g
déouverture.
Les sal | edeSahéMartetlire Rdnteen Royans € Karine pour
Vinay SaintMarcellin
Chaque salle dbéattente est lesjeunes recsl sur les
doaffichage. L6information ¢ enentretien. permanences
nombreux dépliants sont en libre accés auxgs qui peuvent leg Extérieures les
emporter. Ces supports sont parfois des vecteurs de discussid conseilléres
de | 6entretien entre | e jeun
L6OEspace vers | 6empl oi
Les jeunes viennent principalement pour
{la conception eta réactualisation & leurCV et de éurlettre de 220jeunes Arnaud
motivation
flconsulteré s o f f r e sdépdserdenmparididature e t
fimpimerdes outils de recherche
Fond documentaire professionnel
Cette documentation professionnelle est actualisée régulierem
classée par thématique emploi, formation, vie quotidienne. A

pour | 0¢€ o

Veronique

Elle comprend
A des document s
individuelles ou collectives
A des formul aires

de <cadrag

pour con

des jeunes suivig
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2) Choisir son orientation professionnelle

-l nitier et accompagnhn

territoriales.
A l142participantpour | es acti

Prestations

«COrientation professionnelle»

er un p autlisaatles s
outils mis a disposition par la structure, la Région Rh8ipes et les collectivités

ons sp®cifiques

Nbre de participants

Référents

Découverte des métiers et des entreprises

- Forum desMétiersdel 6 a n i hed2afévreem2014
Intervenants présents3C2V, ALSH St Hilaire du Rosier e
SaintVérand, ludothéque, Ballons pirates, Ferial Boudoug
animateur péche, jeunes de Mission Locale pour deg
témoignages

L e f or uomstrgtauosrtdeeoxobjectifs:

U Donner une visibilité sur les formations et les métiers
La présence des centres de formation du territoire a pern
di stinguer | 6ani matli®@ani mab
«volontaire et saisonniese et de faire le point sur le
perspectives de formati ons
socioculturels et sportifs.

U Renseigner sur les caractéristigues du métier et les pos
évolutions

Ce forum a peris la valorisation des parcours professionr
individuels autour de professioels en activité et a mont
gubapr s quelqgues ann®es d
formation sup®rieure, Il 6ani
directeur ddmme sSdémwicta, e.

+Les r enc on tconstractioth k2 20 nGvEncbre 2014
Léaction Apl omb sbinscrit-
Construction organi s®es pa
Voironnaisi Chartreuséd Sud Gr ®si vaudan.
surc ommen-t conjuguer habitat
ensemble. Add el © des apports tech
suj et a permis aux jeunes (
beaucoup plus vaste dwivre ensemble.

- Découverte des métiers dé 6 ai de ~ | a pe
(Uni on Nationale de | 6Ai de)
LOUNA organise plusieurs fo
des actions de d®couverte e
la personngdes soins et des services a domicile. Ces ac
pernettent a u x candi dat s de d®f i
professionnelle eles 6i nscr i re dans un
projet professionnel. Le bu

une formation qualifiante

19 personnes

dont4 jeunessuivis
MLPSG

8 jeunes

6 jeunes

Cécile

Cécile

Brigitte

24
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Prestations

: . : Nbre de participants Référents
«Qrientation professionnelle
Bilan jeunes avec le CIBC
* Bilan de compétences
Elaborer un projet professionnel, faire le point sur ¢
compétences et les possibilités deansférabilitée d an s
secteurs professionnels.
*Ai de et soutien individual
Analyser les difficultés rencontrées par le jeune dans
orientationprofessionnelle 41 jeunes Magali
ldentifier | es pistes doéori
en Tuvre.
* Validation de projet professionnel
Vérifier les compétences et les potentiels par rapport & un f
professionnel déja affirmé ou une entrée en formation.
Faire une mesure des écarts entre le profil du jeune et le
requis pour | e m®tier, | 6em
Mini -stage:
Le mini-stage est un outil gilier » de la construction du proje
professionnel. 1 p er me tplusiauws
immersions dans différentes entreprises et ce, dans le cadre
grandes axes .
. _ i _ 45 minkstages .
L 6 o r i e nstagetdécauverte (le jeune se cherche) : Brigitte
N X , . pour 34 jeunes
{ La validation de projet : avant 1 entrée en formation ou &
emploi direct (projet déja validé pat6aut res ®ft
enquéte auprésqer of essi onnel s, ¢é)
fLa mise en situation de travail: vérification des capacités &
habil et®s professionnell es,
Stage dOExp®ri enSER): Profess
Un stage indemnis® pour | e j¢
secteur marchand comprenant un temps de formation. 6 SEP pour 4 jeunes Brigitte
expérience professionnelle est souvent un tremplin pour entr
contrat en alternance.
Evaluation en Milieu de Travail (EMT) et Evaluation en
Milieu de Travail Préalable au Recrutement (EMTPR)
CLOEMT permet ° chaque jeune 17 BVT
{Ifaire le point sur ses saveaire ou sur ses aptitudes pour 16 jeunes
{étre en situation réelle de travail en entreprise
fconna’”tre concr tement un 1
fd®&montrer ° un employeur cg Sylviane
A | 6i ssue des ®valuations, | €
fmesurer les écarts éventuels entre sompétences et celles
|l 6empl oi vVvis®
fd®couvrir |l es conditions r¢@
fvérifier que ses compétences correspondent a celles reche
parles employeurs
fsavoir si | 6emploi vers | ed
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Prestations

«Qrientation professionnelle

Nbre de participants

REEIEIS

CLOEMTPR permet de v®rifier
une offre doéempl oi

Les secteurs dobactiivit®s | es
fServicesa la personne30 %
Santé& 20 %
fTransport 15 %
1BTP: 15 %
fCommerce 10 %
fSupport “:5l%entrepri se
T Installation/Maintenance5 %

4 EMTPR
pour 4 jeunes

Période en Milieu de travail (PMP):
Elle permet aux jeunesbénéficiaires du programme CIVI

18 PMP

déaccro tre leur exp®rience pour 18 jeunes Brigitte
immersion en entreprise (idem mitage page aontre)
Parcours transports ECCP (Evaluation des Compétences et d
Capacités Professionnelles) lien avec Pdle emploi
LOECCP sb6badresse ° toutes | e
demandeur s déoempl oi , sans e
recherché, ayant des difficultés pour cerner ses points fort
souhaitant identifier | esexaohp
LOECCP per met de valider | e
correspondant - un m®ti er dg 5 jeunes Sylviane
transf ®rables vers dbéautres ¢
Les métiers les plus souvent évalués restent ceux dans le trg
routier.
Métiers évalués
fChauffeur poids lourd60 %
Métiers de la logistique20 %
fChauffeur de transports en commu0 %
Appui individuel Travailleur Handicapé :
Des prestations de diagnostic spécialisé pour mieux cern
handicapet adapter les actions futures, mesures PPS proposé
| 6Afi paeim ou I fip Conseil
r ions différen vent étre pr i : N
5 prestations différentes peuvent étre prescrites 2 jeunes Nadége

A Analyse approfondie de | a
A Diagnostic d-eguisattendusi rs et
A  Eval u a tacitésrfonctionrsellex dans le cadre du pr
professionnel

A Appui ~ 1 6® aboration ou
A Appui et conseil ~ 1l dentr
déun maintien dans | 6empl oi
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3) Seperfectionner et se qualifier

- Acquérir un premier niveau de qualification reconnu sur le marché du travail pour les publics
les plus fragilisés.
-Acc®der © un cursus qualifiant en vue doun

A 249 jeunes ersituation deformation
e dontl51jeunes entrésn formation pendat 6 a n n4®e 201

Prestations . .
Nbre de participants Référents

«Se qualifier»

C Formation préparatoire a la qualification _ _
comprenant les compétences cl&R ateliers linguistiques & 79jeunes Magali

actionmobilité (voir théme vie quotidienne)

e dontCompétences clésur le territoireavec le Greta

Les compétences clés comprennent tpaiscours

x Parcours 1 Projet professionnel a long terme afin
déterminer ou envisager deeprendre une formatio
gualifiante

x  Parcours 2 Développer des compétences pour un ref

| 6empl oi “ court ter me

manquantes

x Parcours 3 personne ayant un projet de concours
ddébentr ®e en formation qu

28 jeunes Magali

e dontParcours Compétences Premieres (PCP)

Cesf ormati ons sbinscrivent
constituent le T module du curriculum de formation tout
long de sa vie.

Trois segments de formation sont prévus 51jeunes en situation PCP,
- Maitrise de la languérancaise our un public dont Ig _ ) Magali
l angue maternel | &i Sedsiisation dont3ljeunesentrésen PCP
professionnelle en 2014
- Savoirs de baseDynamisation professionneligui vise
despublics tr s ®l oign®s d
- Savoirs de base Construction du projeprofessionne
(pour des publics souhaitant définir, confirmer ou chan
leur orientatiorprofessionnelle)

Un focus sur les action®CP réalisées sur le territoirea vec |0 Esc al ¢

Segment3 : Construction du projet professionnel 9jeunes
du23/09/2013 au 14/02/2014

Segment?2 : Dynamisation professionnelle 9 jeunes
du01/10/2013au07/03/2014

Segment3 : Construction du projet professionnel 11 jeunes

du 12/02/2014 au 11/07/2014 Magali

Segment3 : Construction du projet professionnel 9 jeunes
Du 29/09/2014 au 20/02/2015

Segment 2 Dynamisation professionnelle

11 jeunes
du 06/10/2014 au 18/02/2015
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Prestations

«Se qualifier»

Nbre de participants

REEIEIS

C Formation parcours qualifiants :

Les secteurs dbébactivit®s

1 29% santé sociali paramédical
1 12 % agriculturé espaces verts
1 12 % transport logistiquel manutention mécanique
1 11 % hotellerie- restauration tourisme
1 8 % sport et des loisirs 65jeunes Magali
1 6% commerce distribution- vente
1 5 % gestiori administration
1 5 % sécurité
1 3 % artisanat
1 3 % métiers de bouche
1 3 % petite enfance
T 3 % bO©ti ment second Tuvre
Un focus sur des financements de parcours spécifiques:
A.P.I. (Action Projet Individuel) :
La Région Rhond\lpes permet, en complément de
programmation des actions
actions de formati on. Les
doempl oi d ®grioritaires» par la Régien. ¢
Domaine de$ormations:
T Certificat de capacité professionnelle Conducteur de tq
fAssistant funéraire _ .
1BPJEPS équestre 10jeunes Magali
fAni mat eur assistant dod®q
1 CQP enseignant animateur équestre
fMention complémentaire Accueil dans les transports
fAgent de s®curit® et dbi
CAP Assistant technique réparation des instruments d¢
musique
TBPJEPS Activités sport collectif, mention football
TCQP Agent de sécurité
e dont APl CARED (Contrat dfd
| 6 Emp | oi indviduebebcolleckif . .
{1 Certificat de capacité professionnelle Conducteur de 4jeunes Magali
1 Animateur métiers de la scéne
912 Métiers du cheval
Formation Sanitaire et sociale « Aide Soignante»,
« Auxiliaire Puéricultrice » et «kAmbulancier » :
1 2 DEAP
1 14 DEAS dont 10-soigoantdd Sh Ec 16jeunes Magali
Marcellin

13 financéegpar le Conseil Régional, par Pdle emploiet
1 en autofinancement
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Prestations ..
Nbre de participants

«Se qualifier»

Un focus sur des financements de parcours spécifiques

REEIEIS

Montage de dossier Péle emploi pour la formation
Pour tout jeune inscrit a Pdle emplet intégrant une
formation un dossied 6 Ai de | ndi vi duel
est constitugpour que le colt pédagogique soit pris en chi
par la Région RhonAlpes ou Pdle emploi 7 jeunes

92 CACES Engins de chantier

12 DEAS

1 CAP Petite enfance

11 CQP Agent de sécurité

11 Animateur des arts de la scéne

Sylviane

Un focus sur lesactions qualifiantes réalisées sur le territoire

Pré cerfication aux métiers de la restauration:

Acquérir un premier niveau professionnel dans les métier
la re's.tauratlon pour accéder a un emploi ou une formg 7jeunes
qualifiante.

Lieu: College LeSavouret a St Marcellin
Session dd2 mars 2014 au 20 juin 2014

Magali

Taille de pierre :

du 7 octobre 2013 au 23/05/2014

Acquisition théorique et pratique dans le domaine de
restauration et | O6artisana 1jeune

Lieu: St Antoinel 6 Abbaye. Or g a n:iGseta
de Grenoble

Nombre de stagiaires10 personnes doni jeune Mission
Locale

Magali
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4) Acc®der: © | 6empl oi

Des outils adaptés aux jeunes et une relation partenariale avec les employeurs

-Préparec ert ains jeunes ° acc®der ~ | 6em
-Faciliter | 6int®gration, | 6dacc s et
-Optimiser | e rapprochement entre | 060

Prestations

« Emploi et relations partenariales avec les  Nbre de participants ~ Reférents
employeurs»
Appui individuel

CVtheque:

Cbest un dossi:er informat:i

V recense les jeunes ayant un curriculum vitae

Vrep re | e public par secg

V quantifie le volume de jeunes susceptibles de bénéfig

des mesurespolré6 e mp | o 298 Arnaud
Les objectifs de | a mise e

Vetre r®actif pour mettre

V®valuer |l e potenti el de

menerdes actions spécifiques

Simul ati on doéent r(EIRJiaidenindickdet

. . . A . 35jeunes Cécile
Travdller les techniques inhérentas ebnt r et i en (¢
1 Prestataire extérieueCTI
Alternance
11 jeunes en alternance en 20Idont 10 en contrat 1ljeunes Cécile

d @pprentissage dtencontrat deprofessionnalisation
A noter: 95 demandes de contrats en alternance

Les domaines dbéactivit®s |
1128 % administration / scrétariat
118 % onstruction batiment travaux publics
118 % commerce alimentaire et métiers de bouche
19 %agriculture, péche et nature
19 % conception, recherche, étude et développement
19 % commerce non alimentaire et de prestation de con
19 % technicien du spectacle
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Prestations

« Emploi et relations partenariales avec les ~ Nbre de participants | Reférents
employeurs»

Job dating du 16 avril 2014
Un «job dating» est une session de recrutemegtlair». Il
sbagit dbédentretiens dbéemba
de 7 a 8 minutes. Suite a cett€® Jrise de contact, le
candidats peuvent étre recontactés pour un second ent 21 jeunes Cécile
plus approfondi.

154 participants dont 21 jeunes.

914 entreprises dont 11 présentes

13 jeunes recrutés
Emploid6avenir
Les empl oi spodiGavaembiirt i omt d g
professionnell e et | 6acc s
pas qualifi®s, confront ®s _ .
| 6empl o 47 jeunes Cécile
En 204, la Mission Locale a sign@0 EAv non marchands
(collectivités, associatio s ®t abl i ssenEAwnt
marchands (dont 1 renouvellement).
Contrat Uni g CAgetCker t i
Des contrats de travail i
les employeurs. Des aides financieres sont octroyées 23jeunes Cécile
conditions.
19CUI CAE et4 CUI CIE
Clause doéinsertion
Une cl ause doinsertion est :

. — 4 jeunes

appel Idlbodf&agi.t concr t edesH : Chantal
heures de main doéiuvre des| POUr1053heuresrealisees
®l oi gn®s de | 6empl oi
Intérim
Un partenariat soeffectue
déint® rim dans | e c addesjeunks
|l orsque <cela sbdav re n®ces _ i
avec | dagence afin de fain 138jeunesonteffectue Brigitte
savoirétre et savoifaire du jeune. 165 missions intérimaires
Les missions intérimaires permettent aux jeunes une inse
rapide dans la vieactive et leur apportent des expérien
di verses, ai nsi gubdune me
économique.
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Prestations

« Emploi et relations partenariales avec les
employeurs»

Mobilité internationale

Une mise en relation avec IPM (Insertio
Professionnalisation, Mobilités) est réalisée pour favor
| dacc s ° | 6emploi. Des in
pour partir “bornds®dnditians.ger d

Nbre de participants

12 jeunes orientés

Référents

Job do®t®

I nter ven t | on d Odctﬁﬁsost_abordes,_re_rqr 10 jeunes Cécile
autres mobilité géographique, acclimatation, flexibilitg
adaptabilit®, |l ogement , bu
S ui v i entretied individuel.
Il nsertion par | dactivit®
T Ateliers / Chantiers dbo 19 jeunes Cécile
Les personnes orient ®es Y
embauchées en contrat aidé CUI CAE a durée déterm
Elles menent uneéflexion pour chercher a résoudre ley
probl mes ddéordre soci al
professionnels.
13 jeunes dans les ateliers du Shigtsivaudan dont
2 jeunes © | 6atelier cou
12 jeunes a Archer
18 jeunes a Passiflore
11 jeune a La Providence
4 jeunes ° | 6 ONF
11 jeune aux Jardins de la solidarité
1 Association intermédiaire PAISS : 10 jeunes ont effectué Brigitte

L 6 as s oc iIS& tmetcandispPshion du personnel aup
des particuliers, entreprises ou collectivités effectue un
accompagnement socioprofessionnel auprés des sa
missionnés pour les aider & construire leur prg
professionnel.

une mission
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Prestations

« Emploi et relations partenariales avec les  Nbre de participants | Référent
employeurs »

Appui collectif
Passerelle vers | 6empl oi
2 actions en 2014Du 24 au 28 février 2014 et du 24 3
28 novembre 2014
A I'éinitiative de | 6AI SG -( 8jeunes Cécile
Gr ®si vaudan) et de | a Mai
action a pour but de rapprocher directement les demand
doéempl oi et |l es entrepris
| 6ai de d o6fessionrloach pr o
Imagezvous(FIPJ aides indirectes)
Cette actionq u i s 6 est 20de®21 moventhe 2044
sbappui e sur deux objectif
e Partir de | 6anal yse de
i nt ®gr er | es r : gcomement memdre
contact, comment sbadapt €
| 6entrepriseé
R G o . 10 jeunes Cédle
€ Sensibiliser a la culture cinématographique
L6i mage comme s armgl ane distadciation
intéressante par rapport aux situations et favorise un g
regard sur soi et sur | 6au
Cdest un m®dia | udique et
aupres des jeunes et suscite, du méme coup, un trés (
intérét.
Club Jeunes chercheurs d
Le Club sobest form® | e 25
Locale et Péle empiloi. _ Maud
Les jeunes et les animatrices mettent en commun 9 jeunes Sylviane
connai ssances et l es techn
but de trouver uemploi.
Atelier SAD « poleemploi.fr » (Service a distance)
Sont abordés, lors de cet atetier
- l'inscription en ligne sur le site poleemploi.fr
- la recherche d'offres, té@andidature
- la création de l'espace personnel
- lacréation et la mise en ligne du CV :
- abonnement aux offres 12 jeunes Sylviane
- informations utiles sur le site : marché du trav pour 7 ateliers
formations, aides a la reprise d'emploi..
- dossier de demandeur d'emploi : actualisation, déclar¢
changement de situation ou une absenéditer une
attestation, courriers, informations sur le dos
d'indemnisation, envoyer son bulletin de salaire via
espace personnel




Prestations
« Emploi et relations partenariales avec les  Nbre de participants

employeurs »

Atelier Apprentissage

l e 5 mars 2015 avec | 6inte
de Grenoble. _
Une matin®e doéinformations 14 jeunes
aprésmidi consacrée a la préparation individuelle et
passagedeest s de connai ssancesfg
pour les jeunes intéressés.

Référent

Brigitte

Action de promotion des Em
du commerce et du BTP en direction des jeunes et @
entreprises

De novembre 2013 & mars 2014

8 ateliers doéinformation

entreprises

17 jeunes

Maud
Sylviane

Relations partenariales avec les employeurs

Le nombr e entkebtRrécanbés susParcours 3

A 383 établissements saisis dont 226 ont etachealité en 2014
154 % sur le territoire de la CCPSM, soit Etablissements
128 % sur le territoire de 3C2V, soit 8&ablissements
19 % sur le territoire de la CCBI, Ztablissements

19 % sur autres territoires, soit &fablissements

p

12domai nes doéactivit®s diff®r:ents dont

120 % BTP

118 % Commerce, vente, grande distribution
113 % Services a la personne et a la collectivité
110 % Hobtellerie restauration

110 % Santé

Cécile

Les contacts aveclesmploy eur s tout au | ong de | ¢

Les démarches principales

fProspecton r echerche de stage ou dbéempl oi
{Promotion et négociation des contrats aidés ou en alternance

fSuivi et maintien en emploi

fPr ®sentation dbébun jeune sur une offre
TEnquéte professionnelle, repérage des besoins

TRéponse aux questions des employeurs

C 305 contacts (visites, téléphones et mails) pour 174 jeunes

Brigitte
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Prestations

« Emploi et relationspartenariales avec les  Nbre de participants
employeurs »

Lacollecteett a gestion des offres doempl o

La Mission Locale propose différents niveaux de services aux employeurs

1T Recueil de | 6offre avec diffusion de
1T Recueil de | 6offre avec pr®s®l ection
T D®finition du profil de poste avec |
T Prérecrut ement pour | 6employeur avec
T Proposition dbébun accompagrHiemendtitdan
dans | 6entreprise.

1 Dépot des offres sur le site Pole emploi

e 114 offres saies pour 118 postes a pourvoir
24 en CDI, 78 en CDD et 16 en alternance
163 jeunes ont été positionnés et 61 ont signé un contrat.

e et 10 offres communiquées a la ML
23 jeunes ont été positionnés et 5 ont signé un contrat

10secteurs doéoactivit® di ff®rents

19% service a la personne

[
S

0
p
]

16% m®ti ers de | 6httellerie restaurat:i

1

1

1 16% industrie

1 13% métiers du commeraxt de la grande distribution

1 10% santé

T 8% support ©° | 6entreprise
1 6% métiers du BTP

1 6 % installation/maintenance

1 4 % transport/logistique

1 2 % agriculture et espaces verts

146 % pour le territoire de [ECCPSM
137 % pour le territoire de 18C2V
15 % pour le territoire de |I€CBI
112 % autre territoire

Référent

Sylviane

La Promotion du Service civique

Les mairies, les EPCI et les associations du territoire-
Grésivaudan sont démarchées afin de leur présenteentre

_ T 10jeunes
autres, | e conSewietivigded.engagdg €

Au final, 166 d®p*ts doéoffres de M
contrats signés.

Chantal
Arnaud
Sandra
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5) Organiser sa vie quotidienne

-Favoriser | 6dacc sexigtantes di f f ®r ent es me
-Permettre | 6articulation vie quotidi
- Amener les jeunes a utiliser les institutions locales

- Informer, sensibiliser, responsabiliser, devenir citoyen

Prestations

. . - Nbre de participants Référent
« Vie quotidienne»

U Prendre soin de soi
Accro  tre | dautonomie et |l a capacit® de,‘j
principe de | 6®ducation " |l a sant ®.

« Information -communication

- Mise a jour et renouvellement de la documentation
préventioned 6 i nf or mati on Sant ®
l es 3 salles dbéattente.

- Guide Info Santé remis a chaque nouveau jeune inscrit
MLPSG. Ce guide donne les adresses des interven
santé du territoire.

- Rencontre avec les partenaires locaux selon les beg
repérés. 249 jeunes Nadége

- Réalisation des ®auses Santeauprés des jeuned 3

- 15 thémes abordés avec une délocalisation s
permanences extérieures.

- Information des actions sl site internet de la MLPSG
surFacebooketdansla «Lettre Génération 185 »

- Participation aux groupes Santé/Handicap départeme
régional du réseau desiddions localest des groupes
locaux: «Ados» a Vinay et Nutrition» a Sint-
Marcellin.

- Acces aux droits Nombre de jeunes avec un

couverturemédicale
- Assurer une veille sur le fait que chageene ait une

couverture médicale 1218CPAM

- Informer les professionnels de la MLPSG pour ensu 22 CMU Nadege
informer les jeunes. 35MSA

-Mi se en place dbdune pel 120régimes spécifiques
accompagnement individuel santé 19 sans couverture

- Guide sur la Couverture médicale
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Prestations

. . - Nbre de participants
« Vie quotidienne»

Référent

- Acceés aux soins

- Proposer des bilans de santé et des visites médicales

- Mise en place de 5 ateliersllectifs «accés aux droits, couverture médicale

- Remise de documents sur le dispositfasscontraceptions et intervention de la référent
Sant® dans wun groupe en formation et

- Assurer une veille sur le fait que chaque jeune atamuverture médicale Nadege
-Rel ayer |1 6information aupr s des | eung
des partenaires et professionnels de santé du territoire (notamment localement), ai
des aides et dispositifs en matiere de santé (dehilep du handicap)
-Poursuivre | a mise en Tuvre de | a pern
- Guide «Info Santé Sudsrésivaudam
- Promotion de la santé et de la &té Environnementale
-Mi se en pl ace do acollectivesnde préventon gantd anefdnttiensc
besoins repérés et des attentes des jeunes.
-Soutien technique ° | 6®quipe et maill 3
- Pauses santé et ateliers collecti?gl9 jeunes dont 68 % de femmes
- Accompagnement |qd|V|dueI San.té6 jeures Nadége
- Formation aux premiers secoui@ jeunes
- Bilans de santé réalisé$ jeunes
- Distribution de pochettes cadeaux avant les f&€@sjeunes
-Distribution de trousses doéhygi ne (10
- Guide «Ménage écologique et économigue
- Cahier de recettes équilibréepetit budget
- Guide «La Santé au travail
- Une écoute spécifique avec une psychologue
-Pr ®s ence dob une dpnsjguméde ar caynaing
au sein de la MLPSG le lundi apnéndi
- Conglltation avec le psychologu€ll6 entretiens pou6
jeunes 26ieun Nadége
-Soutien technique aupr: 56 6jeunes F. Mollier

- Participation de la psychologue aux réunior
départementales et régionales qui rassemblent
psychologues intervenants en ML

-Bilan de | 6ann®BSG" consul
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Prestations

« Vie quotidienne»

Nbre de participants

Référent

u Se loger

fSoutien technique auprés des professionnels de la structu
T Organiser des ateliecsllectifs

- Apporter de | 6information sur | 6acc s
- Orienter les personnes si besoin vers des partenaires
+ Guide logement
Documents doéinf or mat iutliséss pa
les professionnels a destination des jeunes pour
responsabiliser sur les points suivants
- Comment rechercher un logemeént
- Comment entrer dans un logem@nt Non saisi sur P3 Nadége
- Comment se maintenir dans un logenfent
Ce guide informatisé, territorialisééé réalisé par la MLPS
avec | 6ai de dAlpesQu les JinanBéhpam
Conseil Régional pour mener cette mission aupres
Missions Locales.
- Logement temporaire de décembre 2011 a 2014
Léoentr ®e dans ces | ogeme 10 orientations par la
conditions. Mission Locale
La Mission Locale partici p| 4jeunesontété positionne Chantal
Les appartements sont situés sur et 3 sont hébergés dans u
A3 pour la CCPSM appartement T2
A2 pour la 3C2V Vinay : 2 jeunes
Al pour la CCBI SaintMarcellin: 1 jeune
- Les différentes propositions logement
324 actes de service logement proposés ed 201
M% demande doaides finang
A2% pour demande dO6APL auj
A6 % doéinterm®di ai res ave 244 jeunes Nadége
baill eurs sociaux, Territ
AB6% doinfos/conseils sur
12 % mise en relation pouml ogement dodui
u  Geérer son budget
- Apporter de | 0information sur | a gest
- S6interroger sur ses choix financiers
- Orienter si besoin vers les partenaires
- Des outils de gestion de budget
T Créer et mettre a jour des outils et kits pour les conseillere
les jeunes (r®fA| eX_' on .et Non saisi sous P3 Nadege
comme support dbdébani mati on

Partenariat avec les Conseilleres en Economis
Sociale et Familiale(CESF) du Conseil Général

Certains jeunes ont besoin
la gestion de leur budget. Les professionnels de la ML
orientent vers les conseilléres en économie sociale et famil

Non saisi sous P3
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Prestations

Nbre de participants

Référent

« Vie quotidienne»

u  Etre citoyen

Information sur les droits et les devoirs du citoyen

2104 propositions concernant la citoyenneté pbl@3jeunes.

Les sujets abordes sont sur les droits et les devoirs en lien 1 193jeunes
l es institutions comme | e
empl oi, | a justiceté
i SO 0 uVv r isportsalaisikscuiture »
Loewvoer loes s forgins i d-6acc s | a ul tur g
-La carte MORA
Une convention est signée entre le Conseil Régional R
Alpes et la Mission Locale. Elle permet de délivrer aux jel
inscritsal a ML | a carte MORA qu
bénéficier de réductions. 204 bénéficiaires Karine

Exemples 30 04 de r®duction su
ci n®ma ° 1 ua, 30 u pour

gratuites dans les musées et lieux de mémoire,
enregistrements musicaux t @

u Se déplacer

Lever les freins a la mobilité psychique, physique et financiere (aide attribuée sous con

- Action « apprentissage au code de la route
L6éobject i festdle mobiliser des ipersonnes p
e

|l esquell es |l e permis de ¢

| 6empl oi

Contenu cours de code, prévention routiere, gestion _ _

stressé 18 jeunes Nadine

Session du 08/09/2014 au 07/11/2014 jeunes

5 ont obtenu le code et 5 étaientujaurs en cours a

31/12/2014

Session du 17/11/2014 au 23/01/2085

1 Lacarte TER RhéneAlpes «lllico solidaire »

Objectif: Réduire de 906 les frais de déplacements TER p

les jeunes inscrits en Mission Locale o )
285 bénéficiaires Karine

La Mission Localedélivre la carte lllicesolidaire aux jeune
inscrits. Cette prestation est financée par le Conseil Rég
RhéneAlpes.
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Prestations

« Vie quotidienne»

Nbre de participants

Référent

1 Bon de transport gratuit avec la carteRhone
Alpes «lllico solidaire » :

Objectif: gratuité du déplacement pour se rendre a un entr,
débembauche, une entr ®e en

Métiers a Lyon. 3 bénéficiaires Karine
La Mission Locale délivre le bon de transport sur justific
(par exemple une lettre de convocation).
Cette prestation est financée par le Conseil Régional R
Alpes.
T Ai d6Aut o 38
Louer un vehicule (voiture ou scooter) a moindre co(t f o _
faciliter | dacc s, |le reto 4 béneficiaires Nadine
qui rencontrent des difficultés pour se déplacer.
Cette aide est accordée sous conditions.
1 La bourse aupermis par la ville de SaintMarcellin
Cette bourse est un véritable soutien a linser
professionnelle et a I'engagement citoyen.
La Ville finance de 10 % a 80 % la partie pratique du permi
conduire (en fonction des revenus familiaux). 1 bénéficiaire Nadine

En contrpartie,b s b®n®f i ci ai res s0o
- étre présents avec assiduité aux sessions théoriques, gal
russite ~ | 6ex amen,
-r®al i ser 60 heures mini mum
asso@tion SaintMarcellinoise.
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6) Sécuriser les etapes des parcours
(aides financiéres individuellegcordées sous certaines conditjons

- Destinées a soutenir les jeunes les plus en difficulté sur un projet social
professionnel
-R®pondre ° des situations doéurgence

A Nombre de dossiers en 201498 demandes

Prestations

) ) = .. Nbre debénéfidaires Référent
« Aides financieres individuelles

Cécile

O Fond provenant du Conseil G®I  Nadine

T Fonds dOoAide aux Jeun
pour les 18 25 ans

En2014 35dossiers ont été montés p@fjeunes.30 dossiers
ont été accordés Btont été refusés.

Type de demandgmur les35 dossiers :

- 66 % transport
- 14% logement
- 14%formation
- 3% santé 35bénéficiaires Cécile

- 3% inconnu

Répartition financier@our les34 dossiersaaccordés
- 78%transport
- 12% formation
- 9% logement
- 1% inconnu

Financement transmis au jeune par lettre chéque provenan
CAF.

T Fonds ed&@Aixd Jeunes douU
pour les 18 25 ans

En 2014, 109 dossiers afte présentés pour 61 jeunes.
2 refus

Type de demandgsour les107 dossiersaccordés

- 66 %alimentaire e Cecile
- 25% transport 61 béneficiaires

- 6% autres
- 3 % logement

Nadine

Répartition financiér@our les107 dossiers

- 19% transport
- 73 % alimentaire

- 5% autres
- 3 % logement
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Prestations

. ) = .. Nbre de bénéficiaires Référent
« Aides financieres individuelles

u Fond provenant de la DIRECCTE (ETAT)

1 Aides Directes (priontairement pour les
16-17 ans)

Type de demandes pour E&dossiers :
- 56% transport
- 32% subsistance
- 7% formation
- 3%logement 31 bénéficiaires Cecile
- 2% santé Nadine

Répartition financiére pour les 25 dossiers
- 529% transport
- 29% alimentaire
- 10%Ilogement
- 8% formation
- 1% santé

91 Allocation CIVIS (1825 ans):

Aidesaccordées selon les besoins du jeune et de son implig o
dans | 6®l aboration de son | 106 beneficiaires
Financement vir® sur | e col

Cécile
Nadine

287 demandes ont été faifgsur 106 jeunesn 2014.
u Fond provenant de Pole Emploi

T APRE( Ai de Personnal i s®e

LOAPRE est destin®e aux a 1 bénéficiaire
ddoapporter une aide financ pour une aide au permis d¢ Chantal
l a reprise doun foenmatoh auia la créatio conduire

dbune entreprise.

1 ANI (Accord National Interprofessionnel)

Cette aide, attribuabl e wun

ont sign® un cont r gaourfavdrigecleu

mai ntien dans | dempl oi

, . . . 4 demandes ..
Afin de permettre aux jeunes actifs de faire face aux pour 3 jeunes Cécile
(mobilité, restauration, matériel ou tenue vestimentaire li

| 6empl oi ) auxquels ils son

1% salaire, il est mign place a leur intention une aide financi
exceptionnelle attribuée selon des conditions bien déf
(CDI, CDD de + de 6 mois, contrats en alternance et CUI C
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7) Etre accompagnée) dans un programme ou avoirun accompagnement
spécifique
-Proposer aux jeunes |l es plus en diff
qui peut renforcer leur implication et leur responsabilité dans leur parcours

- Etablir un contrat entre le jeune et son conseiller référent
-Soutemi r dur abl ement et de fa-on intens

A Nombre de personnes accompagngéans un programme ou dispositif en 204 : 475

L, g Nbre de es
Programmes ouaccompagnement speC|f|que Référents

bénéfidaires

Piloté par la DIRECCTE(Etat)

Mf Contrat dél nsertion dans

Le nombre de jeunes accompagnés au 31.12.dats le programm
CIvIS

Cohorte2012 :
Objectifs: 130
Réalisés 107 (dont 64 «CIVIS renforcé» et 43» CIVIS
classique»)
Restent en 3J:Bjaunesdann®e 201

Cohorte 208 188 bénéficiaires Vécrif]'i'gue
Objectifs: 117
Réalisés 126 (dont 49 «CIVIS renforcé» et 77 «CIVIS
classique»)

Restent en f:Reuk® ann®e 2014

Cohorte 2014
Objectifs: 133
Réalisés 156 (dont 61 «CIVIS renforcé» et 95 «CIVIS
classique»)

1 PADE( Parcours do6Acc s Dire
1 sbagit de permettre “unClN®de

b®n®f i ci er doéune phase doac,@em 26benéficiaires Cécile
vers | 6acc s rapide ° | 6empl oi

Pilot® par | 6URML et | es Partenairests
1 ANI

Ce programme consiste en un accompagnement individuel renforc
les jeunes décrocheurs.

Le dispositif apermis de «accrocher des jeunes jusqti@ non connus 22 bénéficiaires Cécile
de la MLPSG.

La convention prévoi22 entrées. La MLPSG en a réaliz2

La régularité des entretiens permet de créer une dynamique mobi
et constructive pour les jeunes.
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Programmes ouaccompagnement spécifique

Nbre de
bénéfidaires

REEIEIS

i Piloté par P6le emploi

T Projet Personnalis® doAcc¢

La Mission Locale a signé une convention avec Pdle emploi pou
ans, de janvier 2010 a décembre 20EHe accompagne les jeuneg

une RQTH, une référente handicap a été nommée. Son rdle princi
débapporter un appui aupr s des

demandeurs doéempl oi adress®s Chantal
di spositions d®finies dans | 0al 141 pénéficiaires Sylviane
Le nombre de jeunes accompagnés au 31.12.dahs le dispositif Véronique
PPAE:
Objectifs: 95
Réalisés 141dont 125financables
g Pilot® par | e Conseil G®n®r al de
1 Revenu de Solidarité Active (RSA)
: . I Magali
Aprés instruction de la demande de RSA et son attribution, le Con e , g. !
N - . L 17 bénéficiaires | Véronique
G®n ®r al de I 61 s r uwiqua énsfongtiore de dar Chantal
situation personnelle de la personne.
T Notification dbéun handic
qualité de Travailleur handicapé (RQTH)
Pour mener un accompagnement de qualité auprés des personng 43 bénéficiaires Nadege

g Pilot® par | 6URML et

OAGEFI PH

C Jeunes volontaires en Service civique

Les jeunes retenus sur | dactio
| 6empl oi ou “ la formation pr (
un rythme différent.

T Tremplin vers | dapprenti s
Di spositif dobobaccompagnement r € 5 bénéficiaires Nadege
afin de | eur faire acc®der ~ |
g Pilot® par | 6UNML
Service civigue:
Léobjectif de | 6 actjeunes dapssleéur profi
professionnel et de | eur per mg
le terrain.
La dur®e dbébun engagement en se
La MLPSG est agréé pour signer les contrats.
CDemande doéinformations aupr s 41 demandes Sandra

12 jeunes en Servicg
civique
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L, Nbre de .
Programmes ouaccompagnement specmque Référents

bénéfidaires

U Accompagnement spécifique

i Justice

Le nombre de jeunes sous main 21 jeunes

Un travail en lien avec les référents ML et les intervenantsnilieu

carc®r al sO®l aborent afin de , .
) y Cécile
incarcére.

Dans | e souci de trouver des a

meéne un ceaccompagnement avec les autorités pénitentiaires €
éducateurs du SPIP ou dePaJ.
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VII. Les jeunes en situation emploi ou formation

i Lesjeunes @ emplois ur

| 6adnn®e 201

920jeunesers i t u aempla soit+b®@ % par rapport a 2013

Types de contrat

A68% en CDD
A22% en CDI
A8 % en CUI

A% autres

dont439jeunes entrés en emplantre le ' janvier et le 31 décembre 2Qlsoit+ 1,8% par

rapport a 203
Types de contrat

A82% en CDD
A8 % en CDI

A9,5% enCUI

contrats de

travail

A0,5% autres contratde travail(contrat de volontariaguto entrepreneué, )

u Latypologie des439] eunes
soit1,8 %par rapport a 2@BL

qgui ont

( CNE,

acc®d® 4

par Communauté de Communes

62,2% C.C. Pays de St Marcellin
23,2% C.C Chambaran Vinay Vercors
146% C. C. de | a Bour

55% pour les femmesoit241

par sexe 45 9% pour les hommesoit 198
0,9% pour les 16/17 ans
par age 53,1% pour les 18/21 ans

43,5% pour les 22/25 ans
2,5% pour les plus de 26 ans

par niveau de formation

54 9% de niveau I\et +
32% de niveau V
10% de niveau Vbis
3% de niveau VI

c
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i Lesjeunes aformations ur |

Oadnn®e 201

249jeunes en formation, soit+ 2 % par rapport a 2013

@ dont 151 jeunes qui ont accédé a une formatiorentre le I janvier et le

31 décembre 204.

Pour ce49jeunes.

39,5% sont entrés en formaticavant2014. La Mission Locale est intervenue en 2@bur
réaliser un suivi et/ou les maintenir en formation. Les raisons sont multifshescieres,

probl mes de

60,5 % sont entréen formationen 204. La Mission Locale les accompagne dans le

comportement é

montage de leur dossier dendncement, certas sont aidés afirntégrer la formation

(exemple ai de fi
Déautres fina

les employeurs, les OPCA.

Certains jen e s

situations fi

U La typologie desl51jeunes qui ont accédée a n e

(soiti 5,6 % par rapport a 2(B)

nanci re pour se

nceurs participent

nanci res d®licates

f or mat

au

n

par Communauté de Communes

72,2% C.C. Pays de St Marcellin
12,6% C.C Chambaran Vinay Vercors
152% C. C. de | a

Bour

56,3% pour les femmesoit 85

par sexe 43,7% pour les hommesoit 66
9,3% pour les 16/17 ans
par age 53% pour les 18/21 ans

37,1% pour les 22/25 ans
0,7% pour les plus de 26 ans

par niveau de formation

43% de niveau I\et +
28% de niveau V
22 % de niveau Vbis
7 % de niveau VI

C 0 ¥t

d®pl acer é)

s 0 eausgiet gagenttleur formatignet parfois se mettent dans des

€

p «

néarr.i
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VIIl. Le développement de la structure

U Le partenariat
Objectifs:
1 Travailler en lien avec les différents partenaires afin de répondre de maniére concertée au>
problématiques des personnes.
fSuivre le jeune dans sa globalité.
fParticiper et contribuer au développement local.

U Les temps do®chanyed®aet i  d@asmicoememes

Les Communes et les Communautés de Communes du territoire sur
OLe logement
OLe secteur jeunesse
OPolitique de la ville
Osanté

Le Syndicat Mixte Pays du Su#résivaudaret le Comité Local de Développement

Le P6le Emploi
OConventioncommune PPAE, pl an dbéactionsé

Le Conseil G®n ®r al de | 61 s re
OLa commission FAD( Fond do6Aide aux Jeunes en Difficult®)
OLe programme rSa
OLes personnesyantune RQTH

Le ponseil RégiondRhéneAlpesavec
OOrientation / Formation

QCarte M6 Ra et <carte Illico Solidaire
OSanté
La Maison de | 6Empl oi des d@ésivauddrays Voironn.

OLe plancommund 6 act i ons

RésealDépartementaRRégionalet Nationaldes Missions Locales et PAIO
OOrientation / Formation
CEmploi
OSanté / Handicap
OProgrammes
Qdustice (au vu de la charge de travail, la Mission Locale ne participe plus a ce groupe régional
OLogement
CService civique

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence de la Consommation, dweT ceevail
| 6 EmpIR&ECCTE)

OMesures pour | 6empl oi

OProgrammes

Service Public pour | 86Emploi (SPE)
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U Les intervenantsen2014
Ces interventions sont souvent programmées en fonction des problématiques rencontrées avec |
jeunes pour rechercher des®p onses adapt ®e s et ®ventuel l
prestations

Institutions ou référent Objet

07/04/2014| CIBC Sonia SAUNIER Bilans jeunes

Armée de terre présentation des filiere
et des postes a pourvoir

19/05/2014| CESFi Cons ei | G®n®r al d e | Budget

14/04/2014| Major Contadini

02/06/2014| INFA de Romans Présentation des formations dispenséeg

19/06/2014| Service «Développement social du Conseil général

Stanislas CHATEAU Présentation du role deeférent justice
23/06/2014 Référent justice ML ML
15/09/2014Ec3hange sur Ioacc_ue
| 6accompagnement de | eu
25/09/2014| Vi s i t e 71 JournéeMpértesiouvertes Magali
06/10/2014 Référente MLPSG sur le Budget/Logement, Nadf Ex p ®r i ment ati on da@
GUILLERMET budgetme n s u e | déun | e

13/10/2014| Sylviane COURT, agent Pole emploi Présentation du site internet

poleemploi.fr
06/11/2014| Nading Maud, Arnaud et Magali Visite de | 6Ecol e
17/11/2014| Référentes Magali FERRIER et Sylviane COURT | Echanges sur le théme de la formation
24/11/2014| CIO et MLDS Raccrochage scolaire
08/12/2014| Sylviane Echanges sur | Oumus»t

U Les formations efeh20t4 u®es par | 6®qui p
Objectifs: Développer les compétences de chacun

12 personnes sur 2 ont suivi une formation.

Nom prénom Intitulé de la formation suivie Date de réalisation

Conférence &ddictions, cyberaddictions et
adolescence
Sécurité  incendie visites des point

StMarcellin 25/03/2014

stratégiques au®1®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
_ liée aux consignes de sécurité
Nadine CARMONA 24/06/2014
; 01/07/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec B?Dam;ow et 09/09/2014
la Communication Non Violente ont en 14/10/2014
Royans 18/11/2014
16/12/2014

Conférence &ddictions, cyberaddictions et
adolescence
Sécurité  incendie visites des point

St-Marcellin 25/03/2014

stratégiques au®I®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014

o liée aux consignes de sécurité
Brigitte COLIN 24/06/2014
; 01/07/2014
Formation «Apprendre a communiquer avec B?DaU\;OII’ et 09/09/2014
la Communication Non Violente onten 14/10/2014
Royans 18/11/2014

16/12/2014
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Sécurité  incendie visites des point
stratégiques au®1®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
liée aux consignes de sécurité
Svivi COURT 24/06/2014
ylviane - 01/07/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec B?DaU\;O”’ et 09/09/2014
la Communication Non Violente onten 14/10/2014
Royans 18/11/2014
16/12/2014
Conférence &ddictions, cyberaddictions et StMarcellin 25/03/2014
adolescence
Sécurité  incendie visites des point
stratégiques au®1®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
Maud DE ROSSI liée aux consignes de sécurité
_ 24/06/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec Beauvoir et 01/07/2014
la Communication Non Violente Pont en 09/09/2014
Royans 14/10/2014
18/11/2014
Formation «Utilisation extincteurs/Evacuatiol oy \+. i 17/06/2014
incendie»
24/06/2014
. R . Beauvoir et 01/07/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec 09/09/2014
ChantaEMARD-BURRIAT la Communication Non Violente Pont en 14/10/2014
Royans 18/11/2014
16/12/2014
Formatond®©®e | 6observati( Lvon 14/11/2014
des jeunes vers»I| 6in y 15/11/2014
Conférence &ddictions, cyberaddictions et StMarcellin 25/03/2014
adolescence
Sécurité  incendie visites des pointg
stratégiques au®1®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
_ liée aux consignes de sécurité
Magall FERRIER 24/06/2014
; 01/07/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec BeI;aU\;ow et 09/09/2014
la Communication Non Violente onten 14/10/2014
Royans 18/11/2014
16/12/2014
Conférence &ddictions, cyberaddictions et StMarcellin 25/03/2014
adolescence
Sécurité  incendie visites des point
stratégiques au®1®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
Sandra GLENAT liée aux consignes de sécurité
; 24/06/2014
Formation «Apprendre a communiquer avec B?Daun\;ow et 09/09/2014
la Communication Non Violente onten 14/10/2014
Royans 18/11/2014
Formation «inésiologie avancée 5 Grenoble 20, 21, 22 et
techni gues cdcanenonicatient i 23/06/2014
Sécurité  incendie visites des point
stratégiques au®I®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
liée aux consignes de sécurité
Nadége GUILLERMET 24/06/2014
; 01/07/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec B(;:Daun\;m;et 09/09/2014
la CommunicatioNon Violente» onte 14/10/2014
Royans 18/11/2014
16/12/2014
Sécurité  incendie visites des point
Véronique ORARD stratégiques au®1®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014

liée aux consignes de sécurité
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24/06/2014

: 01/07/2014
Formation «Apprendre & communiquer avec Bepagun\{[o;rnet 09/09/2014
la Communication Non Violente R 14/10/2014
Oyans 18/11/2014
16/12/2014
Conférence &ddictions, cyberaddictions et StMarcellin 25/03/2014
adolescence
Format_lon Utilisation extincteurs/Evacuatio StMarcellin 17/06/2014
incendie»
Karine PAIN FRANDON giﬁggggij
Formation «Apprendre & communiquer avec B?D%un\;o(;rnet 09/09/2014
la Communication Non Violente R 14/10/2014
oyans 18/11/2014
16/12/2014
Conférence &ddictions, cyberaddictions et StMarcellin 25/03/2014
adolescence
Sécurité  incendie visites des point
stratégiques au®I®t age et | e c StMarcellin 03/11/2014
liée aux consignes de sécurité
28/03/2014
04/04/2014
09/04/2014
Arnaud PULEO 138213812
Bilan de compétences StMarcellin 27/05/2014
28/05/2014
03/06/2014
10/06/2014
24/06/2014
Formation «Apprendrea communiquer avec Beauvoir et 09/09/2014
la Communication Non Violente Pont en 14/10/2014
Royans 18/11/2014
Format_lon «Utilisation extincteurs/Evacuatio StMarcellin 17/06/2014
incendie»
24/06/2014
4 i : 01/07/2014
Cécile TABARDEL Formation «Apprendre a communiquer avec B?Da(l)un\;oelget 09/09/2014
la Communication Non Violente R 14/10/2014
oyans 18/11/2014

16/12/2014
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IX. Les perspectives 2015

Trois perspectives prioritaires en Z)klassés par ordre selon troaxes

l-Am®I| i orer | daccueil et | 6accompagnement du
E Rendre conviviaux les espaces pour que le public les utilise aux mieux

E Repérer les besoins du public

EMaintenir | a qualit® de | 6accompagaugleaittnt en pr

E Articul er | es actions coll ectives entre el | e
| 6autonomi e des jeunes.

EEntretenir des |iens avec |l es ® us pour quoil
familles, s jeunes et des employeurs.

E RRam®nager oquatre bureaux qui nNeaccoméen® O Pasd po
investissemende 10 3090. Les travaux pourront se réaliser en 2015.

II - Maintenir et développer les actions en directioml e | 6 e mp | o i et de | a

EEncourager |l a mise en place doéactions de for ma
flaugmenter le nombre de jeunes qui entrent en formation
fifavoriser leur maintien en formation
fet répondre aux besoins des employeurs

EConcevoir et meharte engeprsejeunelMLPSEpour mieug
fexpliquer notre rtle dointerm®di ati on
fi nfluencer sur |l a prise en compte de | 6accue

jeunes en emploi

ED®vel opper des actions pour mieux pr®parer | es

[Tl

Accrotftre le nombre de jeunes en emploi

Tl¢

Développer le réseau employeurs

[Tl

Augmenter le nombre de jeunascontact avec les employeurs
E Continuer a optimiser le logicielRarcours 3 Entrepriseset prochainement, IMILO

ECr®er les conditions doune sociopoesSorelsow renfoeceres | e
synergies

E Articuler les actions et les rendre lisibles

E Améliorer et partager la connaissance | 6 ®v ol uti on des m®tiers
ED®vel opper | 6usage du num®rique et | a d®mocr at
ESdapproprier leetnowutéasx sdirspdoiri iems ati on et

fService Public Régional pour la Formation (SPRF)

fService Public R®gional de | 60Orientation (SP
fMise en place du Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)

fMise en place du Compte Personnel de Formation (CPF)

52



M iApporter de nouvelles comp®tences ~ | 6®qu

EMaintenir | 6® garderpueacaeiletwredcdorapagnement correct

E Conserver les offres de services en direction des jeunes et des employeurs

E Pouvoir répondre aux nouvelles exigences liéenauvean dispositit « Politique de la ville> et
« Garantie Jeunes

EFormer 1 6®qui pe
Ta Eportfolio (expérimentation)
faux outils sur | 6orientation et l a formati on

fa animer du collectif avec des outils spécifiques
1 optimiser ses moyens de communiquer et doa
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X. Lefinancement de la structure

1) Les comptes annuels / Analyses de gestion / Dossier fiscal annge 201
réalisé par le Cabinet comptable SEGECO
(documerdg donné sur demande

2) Rapport du Commssaire aux comptes exercice 2014
Comptes Anuels clos le 3lécembre 204
(documens donné sur demande

3) Les budgets prévisionnels de fonctionnetr{produits et charge®t do6i nvest
pour 2015pages suivantes)
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